Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul
PRIMARIEI COMUNEI CACICA in anul 2023

1. Introducere

Activitatea Primariei comunei Cacica a vizat, in anul 2023, consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat la

nivelul conducerii institutiei, cat si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

2. Activitati realizate

Prin Dispozitia nr. 4 din 6 ianuarie 2023 au fost desemnati functionarii publici
responsabili cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
elaborat si adoptat planul de integritate al comunei Cacica, judetul Suceava.

Prin Dispozitia nr. 60 din 12 martie 2019 a fost actualizat si aprobat Codul de
etica si integritate al personalului din cadrul Primariei comunei Cacica, judetul
Suceava.

in cadrul grupului de lucru constituit din consilierul de eticid si persoanele
responsabile cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-
2025, au fost analizate normele legale in materie, Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate a Primarului comunei Cacica.

Pe baza Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate a Primarului comunei Cacica, a organigramei si a statului de functii, au
fost analizate principalele atributii in acord cu numarul estimat de beneficiari si cu
bugetul alocat si au fost stabilite atributiile cele mai vulnerabile din perspectiva
competentei exclusive (situatiei de monopol), puterii de a lua decizii (puterii
discretionare) si raspunderii.

Pagina de internet a institutiei este permanent actualizata cu informatiile de
interes public, Strategia Nationala Anticoruptie regasindu-se intr-o sectiune
distincta.

La nivelul Primariei comunei Cacica exista proceduri de sistem iar gradul de

conformitate a sistemului de control intern/managerial este conform.



Informatiile privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si
transparenta decizionala sunt diseminate pe site-ul propriu si aduse la cunostinta
salariatilor.

Anunturile privind concursurile/examenele de recrutare si de promovare sunt
publicate pe pagina web a institutiei, avizier si in doua publicatii de interes public.

Comisia paritara, comisia de disciplina si consilierul de etica urmaresc
respectarea standardelor etice si de conduita la nivelul tuturor angajatilor,
intervenind atunci cand este cazul.

Consilierul de etica informeaza salariatii cu privire la sanctiunile disciplinare
aplicate la nivelul institutiei, conform normelor legale in vigoare.

in perioada de referinta, la nivelul Primariei comunei Cacica nu au fost

inregistrate incidente de integritate.
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