ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA CACICA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind desemnarea consilierului de etic in cadrul Primariei comunei Cacica

Todosi Petru, primarul comunei Cacica, judeful Suceava;

Avand in vedere: :

- Referatul Compartimentului resurse umane, fnregistrat cu nr. 9443 din 23.11.2021;

In conformitate cu: ‘

- prevederile art. 451 alin. (1)-(3), art. 452 alin. (1)-(3) si art. 454 din Ordonanta de Urgenta nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 7 alin. (1), art. 9 si art, 10 din Hotararea Guvemului Romaniei nr. 931/2021
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitafii si procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru
aprobarea modalititii de raportare a institufiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii,
monitorizérii si controlului respectri principiilor si normelor privind conduita fu nctionarilor publici.

- prevederile art. 6 alin. (1) si (2) din Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduitd de citre functionarii
publici gi a implementrii procedurilor disciplinare, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 155 alin. (1) litera ¢) si art. 196 alin. (1) litera b) din Ordonanta de Urgent nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare; '

DISPUN:

Art. 1. Se desemneaza doamna Sava Simona-Adriana, avand functia de publica de consilier
in cadrul compartimentului resuse umane al aparatului de specialitate al primarului comunei Cacica,
consilier de eticd in vederea respectirii, monitorizirii si prevenirii incalcarii principiilor si normelor de
conduita de cétre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cacica.

Art. 2. Consilierul de etici este persoana de contact cu Agentia Nationala a Functionarilor
publici §i are urméatoarele atributi:

a) monitorizeaza modul de aplicare $i respectare a principiilor si normelor de conduits de citre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire
la acestea; |

b) desfégoara activitatea de consiliere etic, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitifle care se manifests in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazi conducatorului autoritatii sau
institufiei publice, si propune masuri pentru Tnlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitdtilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire fa normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eficii §i integritatii sau care instituie obligalii pentru
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autoritafile i institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetafenilor in relatia cu administratia
publica sau cu autoritatea sau institufia publica respectivi:

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incaicarea
principiilor $i normelor de conduits in activitatea functionarilor publici:

f) analizeaza sesizarile si reclamatfile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatji
autoritafii sau institufiei publice cu privire Ia gomportamentul personalului care asigurs relatia directd
cu cetatenii i formuleazi recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de
discipling; _ )

g) poate adresa fn mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor i beneficiarilor directi
ai activité{ii autoritatii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigur
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea servigiilor oferite de
autoritatea sau institutia public3 respectiva.

Art. 3, Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostinta functionarlor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Cagica prin afisare sediul primariei si pe pagina de
internet www.comuna-cacica.ro. |

Art.4.Prezenta dispozitie poate fi atacats, potrivit prevederilor Legii contenciosului administratiy
nr. 55472004, cu modificarile si completarile ulterioare. -

Art. 5. Doamna Volanschi Georgeta-Grafiela, secretarul comunei Cacica, va comunica cate un
exemplar din prezenta dispozitie persoanelor interesate si Institutfei Prefectului Judetului Suceava.

PRIMAR, |
TODOS! PETR@‘S’
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Contrasemneazé pentru legalitate,
Secretar general al comunei Cacica,
Volanschi Georgeta-Gratiela
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